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1. IDENTIDADE

Rede de grupos catdlicos formados por pessoas LGBT+ e aliadas que buscam viver seu batismo
na pratica pastoral e comunitaria, como cristds e membras plenas da Igreja, enquanto Corpo
Mistico de Cristo e como Povo de Deus, comprometidas com os principios e valores do
Evangelho de Jesus em uma Igreja em saida (Evangelii Gaudium, 26), na construgdo do Reino de
Deus.

2. MISSAO

Promover e difundir a Boa Nova de Jesus Cristo e o projeto plenamente inclusivo do Reino de
Deus, partilhando a experiéncia do Amor, da Liberdade, da Justica e da Vida em abundancia com
todas as pessoas que sdo excluidas da Igreja e/ou da sociedade em virtude de sua identidade de
género e/ou orientacdo afetivo-sexual.

3. VALORES

3.1- Centralidade da fé trinitaria

Abracamos a fé na Trindade como expressdo da Diversidade de Deus, que nos ama como filhas,
filhos e filhes, nos faz testemunhas do amor salvifico e incondicional de Jesus Cristo e nos move,
pelo Seu Espirito, a abragar o Evangelho como fundamento das nossas vidas e do nosso trabalho.

3.2 - Pertenca Eclesial

Somos Povo santo de Deus, membros plenos com direito inalienavel de pertenga a Igreja
Catdlica Apostélica Romana e, com a acolhida e prote¢ao de Maria, m3e desta mesma Igreja,
afirmamos o nosso batismo e contribuimos com nossos dons, em toda a sua pluralidade, na
caminhada da construgao do Reino.

3.3 - Protagonismo Leigo

Ocupamos nosso lugar a mesa enquanto sujeitos eclesiais (Documento de Aparecida, 497),
afirmando o protagonismo e a participagdo ativa do laicato na realizagdo da missdao de Cristo e
da Igreja, e assumindo o chamado a sermos sal da terra e luz do mundo.

3.4 - Diversidade e Interseccionalidade

Considerando a pluralidade do préprio Deus, que se manifesta na beleza multipla da Criagao,
lutamos pelo reconhecimento e pela celebragdo plena da diversidade de expressées e
identidades de género, sexualidades, ragas, etnias, culturas e credos, sobretudo na comunidade
LGBT+.



3.5 - Dialogo

Primamos pelo didlogo aberto e fraterno como caminho para construir pontes, diminuir muros,
ampliar horizontes e aproximar cora¢des e mentes, favorecendo a construcao de novas relagoes,
baseadas em uma perspectiva inclusiva, soliddria e ndo violenta.

3.6 - Profetismo

Por amor a causa do Evangelho com o animo do Espirito Santo, inspiramo-nos na tarefa profética
de anunciar a Esperancga, resistir a opressdao e denunciar a injustica, e nos comprometemos a
trabalhar pela construcao de uma sociedade verdadeiramente justa e fraterna para todas as
pessoas, sem qualquer distin¢ao.

3.6 - Ecumenismo e Inter-religiosidade

Valorizamos o didlogo com pessoas irmas de outras tradicGes religiosas, cristds e nao-cristas,
para, em amizade fraterna e sem proselitismo, caminharmos em comunhado na construcdo de
um mundo em que reinem o Amor e a Justica, e onde todas, todos e todes tenham espaco para
serem quem sao.

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Reunir, articular e fortalecer os grupos que comp&em a Rede e/ou que visem a cidadania
plena das pessoas LGBT+, fomentar a organizacdo de grupos e pastorais, e favorecer o
didlogo e cooperacdo mutua com as arqui/dioceses, a CNBB, o CNLB, com outros
movimentos religiosos e a sociedade em geral;

Favorecer a presenca, a participagdo e o pleno reconhecimento das pessoas LGBT+ e
suas familias na Igreja Catdlica, afirmando e vivenciando suas identidades como sujeitos
eclesiais e considerando a pluralidade dessa presenca e participacao;

Combater a violéncia contra as pessoas LGBT+ na Igreja e na sociedade por meio de
acles concretas, visando a conquista de direitos religiosos e sociais, favorecendo a
construgdo de uma Igreja em saida, uma sociedade plural e um Estado laico;

Promover didlogo entre as diversas tradigdes cristds e as diferentes formas de vivéncia
e compreensdo dos corpos, dos géneros e das sexualidades, enfrentando preconceitos
histdricos e afirmando a cidadania eclesial e social das pessoas LGBT+;

Aproximar diferentes experiéncias religiosas envolvendo pessoas LGBT+, em espirito
ecuménico e de didlogo inter-religioso, para que se estabelecam experiéncias de
fraternidade, solidariedade e a¢des transformadoras.



5. EIXOS DE ATUACAO

A Rede Nacional de Grupos Catdlicos LGBT+, através de seus grupos, nucleos,
equipes/comissdes e coletivos, organizara suas atividades a partir de 7 (sete) eixos principais de
atuacgao:

5.1- Dialogo eclesial/institucional

A Rede buscara favorecer e fortalecer o didlogo com as estruturas eclesiais em diferentes niveis
(pardquias, dioceses, CNBB e suas comissdes, CNLB e demais organismos do Povo de Deus), bem
como com pastorais e outros movimentos eclesiais, por meio de iniciativas que promovam a
colaboragdao mutua para o acolhimento integral e a participacdo plena das pessoas LGBT+ na
vida da Igreja.

5.2 - Dialogo ecuménico e inter-religioso

A Rede promoverd iniciativas de aproximacdo, didlogo, troca de experiéncias e trabalho
conjunto com outras igrejas, comunidades, grupos e movimentos religiosos cristdos e nao
cristdos, primando pelo respeito, pela liberdade religiosa e de consciéncia, e atuando na
promocdo do Estado Laico e da cidadania social e religiosa das pessoas LGBT+ de fé.

5.3 - Profetismo e acdo sociopolitica

A Rede se engajara no enfrentamento concreto das desigualdades sociais, atuando na promocao
dos direitos sociais das pessoas LGBT+ e de outras popula¢des minorizadas, em articulagdo com
a sociedade civil organizada, movimentos sociais e grupos nao-religiosos aliados, e numa
perspectiva profética de denuncia da injustica e anuncio da Esperanca.

5.4 - Materiais, subsidios e formacao biblico-teolégica

A Rede trabalhard na producdo de subsidios, materiais, cursos e outras iniciativas de reflexao
biblica, tedrica e teoldgica, garantindo a disponibilidade de recursos uteis para o cotidiano do
trabalho pastoral com pessoas LGBT+, favorecendo a formagao continua de suas liderangas e
membros, e colaborando com o avango da compreensao das questdes de género e sexualidade,
em intersec¢do com diversos saberes e campos de conhecimento, dentro e fora das tradi¢des
cristas.

5.5 - Espiritualidade e vivéncia da fé

A Rede buscara favorecer espagos seguros para que pessoas LGBT+ e aliadas exercitem sua
espiritualidade, respeitando e valorizando as diversas expressdes, carismas e modos de
vivenciar a fé e a oragdo, e desenvolvendo agdes, atividades e materiais que promovam uma
espiritualidade inclusiva e conectada com as vivéncias e realidades das pessoas LGBT+.

5.6 - Trabalho Pastoral

A Rede concretizard sua missdao essencialmente pastoral de forma cotidiana, realizando
atividades e praticas sistematicas de acolhida, cuidado, orientacdio e acompanhamento
espiritual, emocional e social das pessoas LGBT+ e aliadas, promovendo o encontro com Deus,
a fraternidade, o fortalecimento espiritual e a vida comunitaria, com especial sensibilidade para
os desafios pastorais impostos pela realidade das pessoas LGBT+ na Igreja e na sociedade.

5.7 - Comunicacao

A Rede utilizara estratégias e ferramentas de comunicagdo diversas, internamente, favorecendo
a articulagdo entre seus grupos, nucleos e diferentes instancias, e externamente, promovendo
visibilidade para suas agles, valores e posicionamentos, e fortalecendo sua presenca
institucional frente a Igreja e a sociedade.



A cada Encontro Nacional, a plenaria deverd estabelecer metas e a¢Ges especificas relacionadas
a cada eixo de atuacdo para serem desenvolvidas de forma prioritdria pela Rede Nacional
durante o periodo de trés anos. Ao fim deste periodo, no encontro subsequente, o andamento
das acbes devera ser avaliado em plendria, a fim de que as metas sejam redefinidas ou
reelaboradas conforme a necessidade. Caso se julgue necessario, a plendria do Encontro
Nacional também tera autonomia para rever ou reconsiderar estes eixos de atuagao.

6. PEDAGOGIA DE PASTORAL

Em nosso trabalho de acolhida e acompanhamento pastoral das pessoas LGBT+, nos inspiramos
pelos gestos de Jesus no encontro com os discipulos a caminho de Emads (Lucas 24, 13-35): se
aproximando dos discipulos, Jesus escuta o que eles vao conversando pelo caminho; lhes explica
as Escrituras; parte o pao com eles; e se deixa reconhecer, despertando nos discipulos o desejo
de levantarem-se para anunciar a Ressurreicdo. Assumindo a trajetéria de Emauls como uma
pedagogia de acompanhamento pastoral, nossos grupos buscardo favorecer:

I. Escuta: Promovemos espacos de escuta das conversas, experiéncias, vivéncias e dos
desafios das pessoas LGBT+ em sua caminhada; e atuamos para romper com um ciclo
histdrico de silenciamento e invisibilidade desses sujeitos na Igreja e na sociedade,
construindo ambientes de partilha e acolhida fraterna das suas histérias e dos dons que
tém a oferecer.

1. Reflexao: Iluminamos o nosso caminho e as nossas realidades construindo espacos de
partilha, reflexao e debate sobre a mensagem das Escrituras, os ensinamentos da Igreja
e os saberes que nascem das nossas experiéncias, assumindo a proposta do Evangelho
como horizonte para o nosso trabalho.

Ill. Partilha do pao: Incentivamos a presenca e a participagdo das pessoas LGBT+ na vida
das comunidades de fé, na partilha da Eucaristia e na participagao nos sacramentos, que
devem ser “portas abertas” (Evangelii Gaudium, 47) a todas as pessoas que desejem
reconhecer o Cristo e permanecer em sua companhia.

IV. Antincio da Boa Nova: Trabalhamos para animar e aquecer cora¢des para a miss3o,
estimulando a saida para o anuncio da Vida que vence a morte, especialmente em
lugares onde ainda impera a injustica e a violéncia contra pessoas LGBT+.



7. ESTRUTURAE ORGANIZAQIKO DA REDE NACIONAL

7.1- Organograma

Encontro Nacional
Regiao o
Centro-Oeste Regio Sul

Regiao Norte Regido Nordeste @ Regido Sudeste

Colegiado Nacional

Niicleos Equipes/Comissoes Coletivos

7.2 - Integrantes da Rede

7.2.1- GRUPOS

Grupos formados por pessoas catdlicas LGBT+ e aliades, que constituem a base da Rede Nacional
de Grupos Catodlicos LGBT+. Tém abrangéncia local, municipal ou estadual. Possuem autonomia
guanto a seus rumos e objetivos, identidade, funcionamento e estrutura, devendo manifestar,
contudo, adesdo a Constitui¢do e aos principios condutores do trabalho da Rede Nacional. Tém
direito a participagdo e voto na plendria do Encontro Nacional e nas reunides do Colegiado
Nacional.

7.2.2 - NUCLEOS

Nucleos que realizam atividades de trabalho pastoral com membros de dentro ou de fora dos
Grupos da Rede, paralelamente ao trabalho dos préoprios Grupos. Tém abrangéncia nacional e
constituem a base da Rede Nacional de Grupos Catodlicos LGBT+. Tém direito a participacdo e
voto na plendria do Encontro Nacional e nas reunides do Colegiado Nacional.

7.2.3 - COLETIVOS

Coletivos de afinidade autogestionados que oferecem algum tipo de servico, acolhimento e/ou
acompanhamento para individuos que participem ou ndo dos Grupos da Rede Nacional. TéEm
direito a participacdo no Encontro Nacional e nas reunides do Colegiado Nacional, mas ndo tém
direito a voto.



7.2.4 - EQUIPES E COMISSOES

Equipes ou Comissdes devem ser constituidas sempre que se julgar necessario, com o objetivo
de planejar e executar tarefas especificas e/ou cotidianas necessarias para o andamento do
trabalho da Rede. Podem ser permanentes ou temporarias, a depender das tarefas a serem
desenvolvidas.

Poderao ser convocados pela plendria do Encontro Nacional, ou pelo Colegiado Nacional em
reunido ordindria ou extraordinaria, e respondem diretamente a estas instancias. Na ocasido da
convocacao de uma equipe ou comissao, a plendria deve definir:

e As atribuicdes da equipe ou comissao;

e Prazo para a conclusdo das atividades, quando necessario;

e Se aequipe ou comissdo serd composta (i) de forma representativa; (ii) por afinidade e
participacdo voluntaria; ou (iii) por necessidade de especialidade dos membros para o
planejamento e execugdo das fungdes;

e Se a equipe ou comissdo devera ter algum tipo de coordenacdo eleita em plenaria, ou
se sera autogestionada;

e Se hd necessidade de acompanhamento por algum membro da Equipe Nacional.

Tém direito a participacdo no Encontro Nacional e nas reunides do Colegiado Nacional, mas ndo
tém direito a voto.

7.2.4.1- Equipe Nacional

Equipe com cardter tanto representativo quanto executivo. E responsavel por conduzir
a articulacdo interna e externa da Rede, garantindo o planejamento e a coordenacao
das tarefas e metas estabelecidas pela plenaria do Encontro Nacional e/ou pelo
Colegiado Nacional. Devera também produzir, manter e organizar os registros,
relatérios, convocatdrias e outros e documentos produzidos em decorréncia deste
trabalho, preservando a memédria da Rede e favorecendo a continuidade do processo.
Também é responsavel pela representacao oficial da Rede no didlogo com a Igreja, com
instituicdes e movimentos, e com a sociedade em geral.

Serd composta pelas seguintes posi¢cdes, com suas respectivas atribuigdes:

Posigoes AtribuigGes \

e Fazer a gestdo executiva dos trabalhos da Equipe
Nacional, coordenando a articulagdo interna da
Rede Nacional.

e Conduzir as relagées institucionais da Rede com a

01 Secretaria Nacional Igreja, instituicdes, movimentos e com a

sociedade em geral.

e Dar suporte ao trabalho da Secretaria Executiva e
executar suas atribuicdes em caso de auséncia
temporaria.



Posicoes

01 Secretaria Executiva

05 Representantes Regionais

01 Comunicadore Pastoral

AtribuigGes
Atividades inerentes a secretaria executiva da
Equipe Nacional, coordenando a produgdo e a
sistematizacdo de convocatédrias, relatorias e
outros documentos.
Dar suporte ao trabalho da Secretaria Nacional e
executar suas atribuicdes em caso de auséncia
temporaria.
Fomentar a articulacdo interna das Regides e
representa-las na Equipe Nacional;
Fazer o acompanhamento mais direto dos grupos
e de suas liderancas em cada regido, oferecendo
apoio no dia a dia dos grupos, e solicitando
suporte mais dedicado das Equipes/Comissdes
nacionais quando necessario.
Garantir comunicacdo direta com os grupos da
regidao, funcionando como ponte entre a base e a
Equipe Nacional.
Organiza¢do da comunicagdo interna através de
comunicados, boletins, newsletters, publicacdo
de relatdrios e/ou outras ferramentas.
Comunicacdo direta com representantes
regionais, bem como com os Nucleos e
Equipes/Comissdes, para fortalecer o
compartilhamento das informac¢des do dia-a-dia
da Rede.
Definicdo da estratégia de Comunicagao Externa,
junto a equipe responsavel.

A equipe sera composta através de eleicdes que deverdo ser realizadas na plenaria do
Encontro Nacional, para um termo de 03 (trés) anos. Pessoas eleitas para a Equipe
Nacional podem ocupar o mesmo cargo por, no maximo, dois termos consecutivos,
podendo candidatar-se a reeleigdo apenas uma vez.

Para se candidatarem a posi¢Ges na Equipe Nacional, as pessoas devem atender aos

seguintes critérios:

o Ser uma pessoa maior de 18 anos;
Ser uma pessoa LGBTQIAPN+;

Ser uma pessoa leiga;

o

o

o Ser membro de um Grupo ou Nucleo da base da Rede Nacional

o A fim de garantir maior diversidade e alternancia nas posicdes de Secretaria
Nacional e Secretaria Executiva, homens cisgéneros brancos ocupando estas
posicGes deverdo ser sucedidos necessariamente por pessoas de outro género
e/ou raca — nestas circunstancias, apenas mulheres, pessoas ndo-brancas,
pessoas trans e/ou ndo-binarias poderdo se candidatar. Esta limitagdo ndo
impacta os casos previstos de reelei¢ao, aplicando-se apenas a situagdes de
alternancia da pessoa ocupante da posicao.



A eleicdo se dara da seguinte maneira:

o Representantes regionais terdo sua nomeacao realizada por indicacdo dos
Grupos da regido respectiva, que tomarao sua decisdo de forma autdbnoma, da
maneira como acharem pertinente.

o Pessoas interessadas em se candidatar para as demais posi¢cdes (Secretaria
Nacional, Secretaria Executiva, Comunicadore Pastoral) deverdo apresentar
suas candidaturas a plendria do encontro. Candidaturas para posicdes em
Equipes e Comissdes também poderdo ser apresentadas nesse momento, se
houver necessidade.

o ApOs a apresentacao das candidaturas, a eleicdo devera ser realizada através de
plataforma ou ferramenta de votacdao que permita o registro e a conferéncia
dos votos. VotacOes para posicdoes em Equipes e Comissdes poderdo ser
realizadas conjuntamente na mesma eleicdo, se houver necessidade.

o A Comissdo Organizadora do Encontro Nacional devera adotar medidas para
garantir que cada grupo ou nucleo vote apenas uma vez.

o Apods aapuracao dos resultados, a nova Equipe Nacional devera ser apresentada
a plenaria do Encontro Nacional, e sua nomeacdo devera ser comunicada
oficialmente pela Comissdo Organizadora a todos os membros do Colegiado
Nacional, por escrito, dentro do prazo maximo de 02 (dois) dias.

A Equipe Nacional também deverd ser acompanhada por um pequeno Conselho
Consultivo formado por dois membros:

o 01 (uma) pessoa conselheira que tenha sido membro da Equipe Nacional na
gestdo imediatamente anterior, a fim de favorecer a continuidade do trabalho;
o 01 (uma) pessoa conselheira a ser livremente escolhida pela prépria Equipe
Nacional eleita, que possa oferecer acompanhamento espiritual, pastoral e/ou

teoldgico. Exclusivamente para esta posicdo, ndo é necessario atender aos
critérios de candidatura para a Equipe Nacional.

A Equipe Nacional tem participagdo no Encontro Nacional e nas reunides do Colegiado
Nacional, mas ndo tém direito a voto.

7.2.4.1- Comunicacao Externa

E responsével por executar a estratégia de comunicacdo entre a Rede Nacional e o
publico externo aos grupos e instancias da prépria Rede. Tem o papel de gerir e atualizar
os canais oficiais de comunicac¢do (site, perfis de redes sociais, e-mails, caixas de
mensagens etc.), e contribuir para a circulagao das ideias, dos valores e das a¢des da
Rede Nacional em plataformas de comunicagdo diversas. Deve zelar sempre pela
seguranca dos membros dos grupos, pela reputagdo e pelo reconhecimento da Rede
enquanto organizagdo. Também deve gerir o uso apropriado da marca e da identidade
visual da Rede Nacional em materiais internos e externos.

A equipe sera composta por afinidade, através de participagdo voluntaria, sendo
desejavel algum nivel de conhecimento ou especialidade dos membros na area de
Comunicacao Social.

Membros da base da Rede poderdo se juntar a equipe em qualquer tempo. Contudo, a
cada Encontro Nacional, deverd ser realizada nova chamada para sua recomposicdo.



Sempre que for recomposta, a equipe devera escolher, junto ao Comunicador Pastoral,
uma liderancga para gerir o trabalho da equipe e assessord-lo na execucdo da estratégia
que for estabelecida.

Tem participagdo no Encontro Nacional e nas reunides do Colegiado Nacional, mas ndo
tém direito a voto.

7.2.4.3 - Assessoria

E responsavel por promover atividades de formac3o para os grupos e nucleos da base
da Rede e suas liderangas, bem como pesquisar, produzir e disponibilizar subsidios e
materiais Uteis para a realizacdo do trabalho dos grupos. Também tem o papel de
oferecer, sempre que requisitada, suporte aos grupos diante de desafios especificos de
sua caminhada pastoral. Deve realizar atividades de intercdmbio entre os grupos,
favorecendo a troca de experiéncias e o fortalecimento coletivo.

A equipe deverd ter uma lideranca responsavel por gerir o trabalho. Essa lideranca
deverd ser eleita a cada Encontro Nacional, juntamente com a eleicdo da Equipe
Nacional. Os critérios para se candidatar a posicdo de lideranca na Equipe de Assessoria
sdo 0s mesmos para as candidaturas a Equipe Nacional. A lideranca também ser3 eleita
para um termo de 03 (trés) anos, e podera ocupar o mesmo cargo por, no maximo, dois
termos consecutivos, podendo candidatar-se a reeleicdo apenas uma vez.

A equipe serd composta por afinidade, através de participacdo voluntdria, sendo
desejavel algum nivel de conhecimento ou especialidade dos membros na produc¢do de
materiais, subsidios e atividades de formacdo. Membros da base da Rede poderdo se
juntar a equipe em qualquer tempo. Contudo, a cada Encontro Nacional, devera ser
realizada nova chamada para sua recomposicdo, juntamente com a elei¢do da lideranga.

Tem participacdo no Encontro Nacional e nas reunides do Colegiado Nacional, mas ndo
tém direito a voto.

7.3 - Instancias da Rede

7.3.1- COLEGIADO NACIONAL

Instancia de discussdo e deliberagcdo que relne todos os organismos integrantes da Rede
Nacional — Grupos, Nucleos, Coletivos e Equipes/Comissdes. Suas reunides deverdo ser
convocadas pela Equipe Nacional em frequéncia semestral — ou de forma extraordinaria, em
caso de necessidade. As convocagdes devem acontecer com, no minimo, 15 dias de
antecedéncia.

As reunides serdo abertas a participacdo de qualquer membro da base da Rede Nacional.
Contudo, os Grupos e Nucleos deverdo indicar até dois representantes para votarem pelo grupo
em caso de necessidade. Cada grupo de base ou nucleo tera direito a 01 (um) voto. Em casos de
empate, a plenaria deve buscar a construcdo de consenso.

O quérum minimo para a realizagcdo de votagBes ou para a tomada de decisdes nas reunies
sera de metade do nimero de membros votantes (grupos e nucleos) mais um. Caso ndo haja



qudrum, poderdo ser feitos os informes e as discussdes que se julgarem necessarias, mas nao
podera ser realizada a aprovac¢do ou reprovacgao de propostas.

7.3.2 - REGIOES

Instancia de decisao e sobretudo de articulacdo da Rede. Seguindo a distribuicdo geografica das
regioes brasileiras, sdo cinco: Norte, Nordeste, Sudeste, Centro-Oeste e Sul. Cada uma delas
possui uma pessoa representante na Equipe Nacional.

Preservam um nivel significativo de autonomia em relacdo a estrutura nacional, podendo
estabelecer estratégias internas de articulacdo a partir de cada realidade regional. Sugere-se a
realizacdo de Encontros Regionais periddicos, preferencialmente ano anterior a realizacdo do
Encontro Nacional.

7.3.3 - ENCONTRO NACIONAL

E a instancia maxima de decisdo da Rede Nacional de Grupos Catélicos LGBT+, sendo a Unica
gue pode propor alteracdes a esta Constituicdo. Deverad ser realizado periodicamente a cada 03
(trés) anos.

Seu planejamento e realizacdo deverdo ser coordenados por uma Comissdao Organizadora
provisoria, de carater representativo e executivo, que trabalharad em didlogo com a Equipe
Nacional, bem como com a equipe local de infraestrutura — caso o encontro seja realizado na
modalidade presencial. Esta Comissdo deverd ser constituida no ano anterior a realizacdo do
Encontro Nacional, na segunda reunido ordinaria do Colegiado Nacional. Sua composicdo devera
ser definida pela prépria plendria do Colegiado Nacional, buscando representatividade
significativa dos membros da base da Rede.

A equipe devera organizar todos os registros e relatdrios das discussées e decisGes tomadas ao
longo no Encontro Nacional, e disponibiliza-las para os membros do Colegiado Nacional dentro
de, no maximo, um més apds o encerramento do Encontro. Ao fim desse periodo, a equipe
deverd ser dissolvida.

8. RECURSOS FINANCEIROS

Todos os grupos que compdem a Rede Nacional de Grupos Catdlicos LGBT+ devem realizar uma
contribui¢do anual no valor de, no minimo, R$100,00 (cem reais). Tais recursos deverdo ser
utilizados estritamente para a realizagao de atividades da Rede, devendo ser geridos pela Equipe
Nacional, particularmente através de sua Secretaria Executiva.

Outras possibilidades de financiamento — incluindo, mas nao se limitando a editais, parcerias e
projetos — poderdo ser avaliadas e executadas pela Equipe Nacional ou por Comissdes
especificas convocadas para esta finalidade.

A Equipe Nacional deverd apresentar anualmente a prestacdo de contas relativa ao uso dos
recursos, preferencialmente nas reuniées do Colegiado Nacional; e ao fim do seu termo, na
plenaria do Encontro Nacional.



